
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 82180 งานนิติการ โทร 0 7659 9091  

ที ่ พง 0533/- วันที่   7 ธันวาคม  2565 

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ 2566                

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และตามตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณชน โดยให้ผู้บริหารได้แสดงถึงเจตจำนงสุจริต และมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานนั้น  

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จึงไดจ้ัดทำประกาศ การประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และและประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  

http://ssothapput.go.th/ ซึ่งรายละเอียดได้แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้แล้ว 
 

 
 

 

เห็นชอบดำเนินการ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
http://ssothapput.go.th/ 

ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด /สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  : 7  ธันวาคม ๒๕๖5 
หัวข้อ  :  ประกาศเจตจำนงป้องการสุจริต 
รายละเอียดข้อมูล  
              ประกาศเจตจำนงป้องกันการทุจริต ตามเอกสารแนบ 
            จึงขอนำขึ้นเผยแพร่ http://ssothapput.go.th/ 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
             (นายนันทวิชญ์  จิว๋ประดิษฐกุล)                           (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
                เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
               วันที่ 7 ธันวาคม 2565                              สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
                                                                           วันที่ 7 ธันวาคม 2565  
 
                                          ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                              (นายนันทวิชญ์  จิว๋ประดิษฐกุล) 
                                                    เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                     

     วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
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ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

………………………………………………………………………………………….. 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึกป้องกัน

ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2546) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) และสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัต
สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก 

เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ  

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 



 
 

-2- 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย

มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับปุด 
 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

   
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำเนาคู่ฉบับ  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับปุด 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
________________________ 

 ตามที ่กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม        
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ           
อย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผู้สั่งใช้ยา         
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื ้อจัดหา จนกระทั่งการใช้ยา       
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น  

 เพื ่อให้เกณฑ์จริยธรรมฯ นำไปสู ่การปฏิบัติ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 ของประกาศ
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม      
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา จะดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยเคร่งครัด 

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ บุคลากรทางการสาธารณสุขอื่นๆ     
ที่มีสิทธิหรือมีหน้าที่ในการสั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา       
และเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง
และค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น  
 ๑.๒) ไม่รับของขวัญ ของที ่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้         
ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
     1.2.1) สิ ่งที ่อาจรับได้ตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ ่งที ่ได้รับตามจำนวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด (แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท) 
     1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  
และสาธารณสุขที่ยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้รับได้ในนามของหน่วยงาน 
  
 
 

                                      /1.3) ไม่แสดง.... 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 1.3) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส ่งเสร ิมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่ม ิใช ่ยาใดๆ             
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 1.4) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 1.5) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น    
ในสถานะใด เมื ่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับยา        
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  
 ๑.6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามของหน่วยงาน โดยผ่าน
ระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลของหน่วยงาน เท่านั้น ซึ่งการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กระทำได้
เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
  1.6.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น  
  1.6.2) ให้ส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควร
ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้
เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะ
ช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
 ๑.7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ             โดย
รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้อง
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง 

 ๑.8) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 

๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
 ๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัท
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐาน
อ้างอิงได้  
 ๒.๒) หน่วยงานจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย 
ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
 ๒.๓) การรับและการสั่งใช้ยาตัวอย่างและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้กับผู ้ป่วยนั ้น ผู้สั ่งใช้ ผู ้จ่าย           
ผู้ส่งมอบ ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายยา     
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 ๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับ
ปุด จังหวัดพังงา เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 ๓.๒) ให้กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ จัดสถานที่และกำหนดเวลา ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขาย
เข้าพบบุคลากรเพ่ือนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
และขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

    /4. ระบบการคัดเลือก..... 
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๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 ๔.๑) มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้ง
การตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย  
และผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย   
และคุ้มค่า โดยผู้รับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานต้องนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐาน       
ทางวิชาการที่เชื่อถือได้ให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่จะแต่งตั้งข้ึน          
 ๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ        
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้และต้องจัดหาหรือซื้อเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

 ๕.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงากำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม โดยจะทำการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกล่าวยกย่องในที่ประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
 ๕.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงากำหนดวิธีการ สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑจ์ริยธรรม ดังนี้  
  5.2.1) ว่ากล่าวตักเตือนและรณรงค์ให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม           
  5.2.2) หากร้ายแรงให้ดำเนินการตามระเบียบของราชการต่อไป 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
 มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจัดทำบัญชีการสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้บริหาร ทุก 1 ปีงบประมาณ 

                                       ประกาศ ณ วันที ่7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

   
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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-สำเนาคู่ฉบับ- 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

         คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาจะดำเนินการดังนี้ 
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม ต ่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร ื ่องของเพศและไม่กระทำการใดที ่ เป ็นการล ่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

    ประกาศ ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   
  
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
   
   
 
 


