
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ๘๒๑๘๐ (งานนิติกร) โทร ๐๗๖ ๕๙๙ ๐๙๑  

ที ่พง๐๕๓3/ว408 วันที่  21 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

เรื่อง  ส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
       หนว่ยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขทับปุด โดยงานนิติกร ได้จัดทำการกำหนดมาตรการ กลไล หรือการวาง
ระบบในการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง  ตามแนวทางการจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยหน่วยงานของรัฐ 
ต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ 0217/ว3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ ตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน        
๒ แบบ คือวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 

ในการนี้ จึงขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติ ต่อไป ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

  


