
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการเฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจังหวัดพังงา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
 

โอกาสและ  
ผลกระทบ 

มาตรการ 
จัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

1.กระบวน 
การปฏิบัติงาน
การตรวจสอบ
พัสดุประจำปี
ของ สสจ.
พังงาตาม
ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วย 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ข้อ213-214 
- เลขทะเบียน
ครุภณัฑ์ และ
เลขรหสั
ทรัพย์สินไม่
ตรงกับใน
ระบบGFMIS 

3 2 6 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรที่
รับผิดชอบ ให้ปฏิบตัิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ข้อ 213-214 อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานพัสดุ 
ดำเนินการตรวจสอบในแบบ
รายงานตรวจรับพัสดุ พร้อมนำ
ลงทะเบียนพัสดุ ให้มีความ
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน อย่าง
เคร่งครดั 
3. เจ้าหน้าท่ีพสัดุต้อดำเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ และรายงาน
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
4. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของเลขทะเบียน
ครุภณัฑ์ เลขทะเบียนทรัพย์สิน
และเลขสินทรัพย์ต้องตรงกับใน
ระบบ GFMIS  

         งานบริหาร
ทั่วไป  
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ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ
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โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
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ก.ย. 
๖๕ 

 1.กระบวน 
การปฏิบัติงาน
การตรวจสอบ
พัสด ุ
ประจำปฯี 
 
  (ต่อ) 

   5. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องควบคุม
การเช็คสต๊อก ทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน  
6. ผู ้รับผิดชอบงานพัสดุต้อง
ปฏิบัติตามตามระเบียบ และ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
7. ให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการลงทะเบียนพัสดุ และ
ทะเบียนทรัพย์สิน และหัวหนา้
กลุ่มงานควบคุมกำกับติดตาม 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งกระบวนการ 
ขั้นตอน ปฏิบัติตามระเบียบ  
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2.การจดัทำ
โครงการ
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 
ประชุม และ
สัมมนา  
เป็นเท็จ และ
ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

2 2 4 1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลัง กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติ หลักเกณฑ์ตามที ่กำหนด
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่
ในสังกัดปฏิบัต ิตามมาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม กำกับ ติดตามให้
เป ็นไปตามโครงการที ่ ได ้รับ
อนุมัติตั้งแต่แรกเริ่มดำเนินการ 
4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามโครงการ ต้องแนบเอกสาร
หล ักฐานให ้ครบถ ้วน พร ้อม
ภาพถ่ายประกอบ เพื ่อความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

 

         งาน
ยุทธศาสตร ์

และ 
งานบริหาร

ทั่วไป  
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ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
 

โอกาสและ  
ผลกระทบ 

 
มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
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ก.พ. 
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๖๕ 

3.กระบวน 
การดำเนินงาน
ด้านการเบิก
ค่าตอบแทน 
-เบิกค่า 
ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
และในวันหยุด 
ราชการ
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพังงาโดย 
ไม่ปฏิบตัิงาน
จริง 

2 2 4 1.สร้างความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.ผู ้บ ังคับบัญชาต้องมีการควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข ้อกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล
เจ ้าหน้าที ่ ในสังก ัด ให ้ปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการ
ค ล ั ง  ก ฎ ห ม า ย  ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  ม ติ  
หล ั ก เ กณฑ ์ ตามท ี ่ ก ำหนดอย ่ า ง
เคร่งครัด 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที ่ใน
ส ั งก ัดปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการด ้ าน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสอย ่าง
เคร่งครัด 
5.ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบ พร้อม
รับรองกำกับในเอกสารหลักฐานการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

 
 
 
 

        งานบริหาร
ทั่วไป 

 



แผนปฏิบัติการเฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปัจจัย 
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4.กระบวน 
การดำเนินงาน
ด้านการนำ
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 
- ก า ร ใ ช ้ ร ถ
ราชการ ในเรื่อง
ส่วนตัว 
- การนำ
ทรัพย์สิน (วัสดุ
อุปกรณ์)ของ
ทางราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือให้
บุคคลอื่นใช้
ประโยชน ์
นอกเหนือกว่า
การใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2 2 4 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
กำก ับด ูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป ็นไปตามระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด และปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น            
อย่างเคร่งครัด 
3.ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน จ ัดทำ
แ น วท า ง ก า ร พ ั ฒน า แ ล ะ
ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื ่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้
ศึกษาและยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
4.จัดให้ม ีหลักเกณฑ์การใช้
รถยนต์ส่วนกลางทางราชการ  
5.จ ัดให ้ม ีหล ักเกณฑ์  หรือ
แนวทางการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 
 

        งานบริหาร
ทั่วไป  
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5.กระบวน 
การ
ดำเนินงาน
ด้านการรบั
ผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ /การ
รับสินบน 
- การรับ
ของขวัญ ของ
กำนัน จาก
บุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยเหลือให้
บุคคลนั้น
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากองค์กร 
 
 
 
 
 
 

2 1 2 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำแนวทางพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัดได้
ศึกษาและยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
3. จัดให้มีมาตรการป้องกัน
การรับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 

 
 
 
 

        งานนิติการ 

 


