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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

------------------------------------------------ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัด
ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขึ้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดได้ดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1.ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ดำเนินการเสริมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยดำเนินโครงการดังนี้ 

1.1 โครงการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
การดำเนินการ 
     การจัดการอบรมเมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์  2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

โดยมีหัวข้ออบรมดังนี้ 
      - ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
      - มาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ และกฎหมายมาตรการนโยบายที่เกี่ยวขอ้ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2565 
      - หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันแห่งผลประโยชน์และกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
      - แนวทางการดำเนินงานตามโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 

     ผลการดำเนินการ 
 การดำเนินการเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ ๖  ด้าน ไดแก สร้างสังคมที่ไมทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ 
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ปราบปรามการทุจริต ยกระดับดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย และสามารถนำไปปรับใช้ในงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเรา สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแส
โลกในปัจจุบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ โดยได้ดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ 

2.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

การดำเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 

ผลการดำเนินการ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดำเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เมื่อวันที่ 17  ธันวาคม  2564  ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม จำนวน 11 คน 

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินการ จัดทำแผนและจัดทำสรุปผล 
ผลการดำเนินการ 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบ การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic GovernmentProcurement : e-GP) 
 2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การดำเนินการจัดทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการดำเนินการ 
1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผ ู ้ร ับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน ผู ้กำกับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเก้าสิบวันนับจากวัน สิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  
 2.การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ
และคณะทำงานโดยแบ่งอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  

3.ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 2564 ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6ทั้งในส่วนงานย่อย และในส่วน
องค์กร และได้รายงานผลการดำเนินการ จัดส่งรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ภายใน 30 ตุลาคม 2564 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยและความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืนๆให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด เพ่ือป้องกันการกระทำผิด 

การดำเนินการ 
จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซค์ของหน่วยงานกรณีกระทำผิดวินัยและความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายอื่นๆให้แก่บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  
ผลการดำเนินการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดได้ดำเนินการจัดทำหนังสือเวียนกรณีกระทำผิดวินัยและ 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืนๆ และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซค์ของหน่วยงานกรณีกระทำผิดวินัยและความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายอื่นๆ 

 
2.ปัจจัยสนับสนุน 

   ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  1)การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร  เป็นการสร้างระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเวปไซค์/ไลน์/เฟสบุ๊ค ของหน่วยงาน 
 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก และมีข้อจำกัดเรื ่องความรู้ความสามารถ
เนื ่องจากเจ้าหน้าที ่สาธารณสุขยังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการ
ตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงาน
หลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ข้อเสนอแนะ 
 1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้
เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………. 


