
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
สถานที่ตั้ง 60 หมู่ที่ ๑ ถนน เพชรเกษม ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 82180 โทร 0 7659 9091 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภางค์คณา ฆะสันต์ ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา โทรศัพท์ 0 7659 9091 ,09 4460 4254  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ suphangkhana.k@gmail.com    LINE ID aonsintp 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกไคร              4 43                2,302 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย              3 59                2,273 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน         8         124           7,384 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง         3           28           1,808 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ         3           74           3,702 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง         3           44           2,261 
7. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด         6             -               - 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



 
 
ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน ๑ โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........-...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...........-...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...........-....................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...........-...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...........-...................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........-.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..........-....................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..........-........................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...........-...................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..........-...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...........-...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...........-....................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..........๑...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..........-....................... โครงการ 
 
 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

แผนการดำเนนิงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมาย
เหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.ประชุมคณะทำงานชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

เพ่ือ สนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

สสอ.ทับปุด 
(นายธีระยุทธ  
บุตรทหาร) 

30 คน 
 

ให้บุคลากรทุก
คนมี
จรรยาบรรณท่ี
ดีงามสามารถ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มีผลงาน      
ที่บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
ให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างเต็ม
สติปัญญา 

-  
4 พ.ย.68 

    

2.กิจกรรมจิตอาสา เนื่องใน
วันสำคัญต่างๆ 
-วันขึ้นปีใหม่ 
-วันมาฆบูชา 
-วันจักรี 
-วันสงกรานต์ 
-วันฉัตรมงคล 
-วันพืชมงคล 
-วันวิสาขบูชา 
-วันเฉลิมฯ พระราชินี 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันเฉลิมฯ ร.10 
-วันเฉลิมฯ วันแม ่
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
-วันปิยะมหาราช 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันสิ้นปีใหม่ 
 

-  
13 ต.ค.68 
23 ต.ค.68 

 
1 ม.ค.69 

16 ก.พ.69 
 
 

 
6 เม.ย.69 
13-15 
เม.ย.69 

4 พ.ค.69 
13 พ.ค.69 
15 พ.ค.69 
3 มิ.ย.69 

 
13 ก.ค.69 
14 ก.ค.69 
28 ก.ค.69 
12 ส.ค.69 
4 ธ.ค.69 

31 ธ.ค.69 
 
 
 



 
 

แผนการดำเนนิงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมาย
เหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3.กิจกรรม ทำบุญตักบาตร 
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ 

    -  
 

1 ม.ค.69 
 

 31 ธ.ค.69 
 

 

4.ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
-วันอนามัยโลก 
-วันงดสูบบุหรี่โลก 
-วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 

       7 เม.ย.69 
29 พ.ค.69 

 

9 ก.ค.69  

6.โครงการประกวดคนดีศรี 
“สาสุขทับปุด” 

          

7.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทับปุดมีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
น้อมนำเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น 

สสอ.ทับปุด 
(นายธีระยุทธ  
บุตรทหาร) 

30 คน ข้าาราชการ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทับปุด 
และเครือข่าย
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
มีจิตสำนึก มี
คุณธรรม 

      

 



 
แผนการดำเนนิงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมาย

เหตุ เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน 

 

   -  
 

    

 

 

 



 

 

 
แผนการดำเนนิงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมาย

เหตุ เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 ๓.เพ่ือเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุดในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล 

  ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ 
และมี
ภาพลักษณ์ที่
ดีในด้านด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาล 

-  
 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........27.............คน ........30...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1.............แหง่ ........7..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......1.............แห่ง 
.......27...............คน 

......7..............แห่ง 
......30................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......1...........ระบบ .....7...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......1..............แห่ง 
......37...............คน 

........7.............แห่ง 
.......30................คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 -ข้าราชการในองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 - ข้าราชการในองค์กร ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 -สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  



 

 

 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวสุภางค์คณา ฆะสันต์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   เลขานุการชมรมจริยธรรม 
วันท่ี 10 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ   ผู้อนุมัติแผน 
 (นายธรีะยุทธ  บุตรทหาร) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทับปดุ 
 วันท่ี 10 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 
 


