
 



รายงานสรุปผลการจัดทำโครงการ 
โครงการเสริมสร้างวินัย พัฒนาจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 
สรุปผลการจัดโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย พัฒนาจริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  วันที่  29 มกราคม 
2569 ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ดังนี้ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  14 คน ประกอบด้วย 

1. สาธารณสุขอำเภอทับปุด (วิทยากร) 
2. ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอทับปุด (วิทยากร) จำนวน 2 คน  
3. พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 2 คน  
4. นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 คน           
5. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 6 คน     
6. เจ้าหน้าที่ อ่ืนๆ  จำนวน 2 คน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขในเครือข่าย มีความรู้และความเข้าใจใน ข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 

สรุปผลกิจกรรม 

มีกิจกรรม อบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 13 คน เพ่ือเป็นแกนนำในเครือข่ายเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระยะเวลาการอบรมน้อยเพียงครึ่งวัน 
- อยากได้วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายโดยตรง 

 
    

          ลงชื่อ                                                           ผูส้รุปรายงานการจัดโครงการ 
   
 
 

o รับทราบ 
 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างวินัย พัฒนาจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

…………………………………………………………………………………………  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ……………………………………………………………………………………………….. 


