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คำนำ 
 

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ปี ( ปีงบประมาณ ๒๕68 – ๒๕70 ) ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด ฉบับนี้  จัดทำขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( ปีงบประมาณ ๒๕68 – 
๒๕70 )  โดยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วน
ราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรจากกระบวนการที่เป็นระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง  การ
สำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 
           

คณะผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึง
พอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที ่ด ีมีมาตรฐานให้แก่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ได้                
จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ( ปีงบประมาณ ๒๕68 – ๒๕70 ) ไว้ ณ ที่นี้ 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้อ งส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแป ลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีต
จนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
  ตาม คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ให้มีการการบริหารงาน
บุคคล การพัฒนาบุคลากร ได้กำหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดย
จัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดและจัดทำให้ครอบคลุมถึง
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 

๑.๔  การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้ไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกัน
และเข้าใจได้ง่าย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา องค์กร ดี   
๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต  อำเภอ ทำให้รู้

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 

 
การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการ
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

๖. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใช้อ้างอิง
และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนการพัฒนา     
     ข้าราชการด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 ข้าราชการในสำนักงานสาธารณสุข และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล      

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จำนวนประชากร   และภารกิจ     

 
 
 



- ๔– 
 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจะเป็นการพัฒนาโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มี
คณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการ
เลื่อนระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สาธารณสุขอำเภอ 

ผู้ช่วยสาธารณสุข
จัดทำแผน ควบคุม

กำกับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ทำ 

สั่งการ/กำหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

สาธารณสุขอำเภอ 

น 

ทำงานตามคำสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

ส่ังการ /วางแผน/วินิจฉยั 

 

   

 

 

ประเมินผล 



- ๕ - 

 
 

 
วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

“ภายในปี ๒๕68 - 2570 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจะมีความก้าวหน้า
มั ่นคงในชีวิต  มีความรู ้ความสามารถ  มีความชำนาญการในหน้าที ่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการ
ประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สาธารณสุขอำเภอ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ
จัดทำแผน ควบคุมกำกับ
ดูแลสนบัสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีทำ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ทำงานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากำลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



- ๖ - 
 

ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
๒.๑  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสาธารณสุขให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาบุคลากร ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูน
ความรู ้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

 
 
 



- ๗ - 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ทุกคนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการทำงาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงาน
ตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕68 - 2570 

ตามแผนงาน
พัฒนา

บุคลากรของ
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอและ
จังหวัดพังงา 

 



- ๘ - 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2. เพ่ือให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ทุกคนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง  มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการ/ลูกจ้าง   
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

ปีงบประมาณ 
๒๕68 - 2570 

ตามแผนงาน
พัฒนา

บุคลากรของ
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอและ
จังหวัดพังงา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3. เพ่ือให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง  
ทุกคนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การทำงาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
๒๕68 - 2570 

ตามแผนงาน
พัฒนา

บุคลากรของ
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอและ
จังหวัดพังงา 

 

 
 



- ๑๐ - 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง ดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและ
เงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒.  จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้สาธารณสุขอำเภอทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

สาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (ปีงบประมาณ ๒๕68 - 2570) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดกำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่งต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการคุ้มครองและจัดการข้อมูล ด้านสุขภาพของ

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑” 
๑.3 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.5 กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๑.6 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑ แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 

                     ๒.๒ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
๒.๓ ข้อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงาน                      

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
๒.๔ หน้าที่และอำนาจของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
7. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
8. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
9. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
๑0. มนุษยส์ัมพันธ์ในองค์กร 
๑1. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑2. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 



- ๑๒ - 
๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการ 
  เดียวกันได้ 

 ๔ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอำนาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๓ - 

 
ส่วนที ่๔ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลกำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับปุด ในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คำปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนินการพัฒนาบุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลนอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนดแนวทาง
การดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ หน่วยงานอื่นๆด้านสาธารณสุข เป็นผู้ดำเนินการโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดส่งเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา บุลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเป็นผู้ดำเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕67 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕68 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 

/แผนภาพ... 
 



- ๑๔ - 
 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

 
 
๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 
๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ ๒๕68 – ๒๕70) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้บริหาร.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้างานหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับ ผช.สสอ./ผอ.รพ.
สต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรงานแผนงานฯหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสสอ./
ผช.สสอ./ผอ.รพ.สต.ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุแตล่ะ
ส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
งานแต่ละงาน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการงานแผนงานงานแต่ละ
ส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารแผนงานใน
หน้าท่ี 

สสอ./ผช.สสอ./ผอ.รพ.สต. 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้างาน แต่ละงานได้รบั
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าพัสดุ แตล่ะส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้างาน แต่ละงานได้รบั
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ แต่ละส่วนไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

8 
 
 
 

3 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

1 
 
 
 

8 
 
 

 
3 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

1 
 
 
 

8 
 

 
 

3 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
6 
 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 
 

หลักสตูรผู้บริหารงานสาธารณสุข
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับการบริหาร
บุคลากรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานส่งเสริมสุขภาพ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานบริหารงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของผูร้ับผใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การงานบริหารแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

หัวหน้างาน แต่ละงานได้รบั
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
ผู้รับผิดชอบงานบุลากร ไดร้ับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานแผน ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผช.สสอ,ผอ.รพ.สต ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผช.สสอ,ผอ.รพ.สต ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงาน ไดร้ับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
13 

 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานประกันสุขภาพ
จัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานสิ่งแวดล้อม
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานอนามัย
โรงเรียนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับโรคไมต่ิดต่อหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานสารบรรณหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับงานควบคุมโรค        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

ผู้รับผิดชอบงานประกันฯ 
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานสิ่งแวดล้อม 
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน ไดร้ับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี
 
ผู้รับผิดชอบงานโรคไมต่ิดต่อ 
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรค 
ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
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7 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
20 

 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

 
23 

หลักสตูรเกีย่วกับงานแพทย์แผนไทย
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ 
Social 
 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
/ความโปร่งใส/่ธรรมาภิบาล 
 
 
การทำโครงการการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมเพื่อการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุลากรแตล่ะระดับแตล่ะ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
เป็นการยกระดับความรู้ของบุคลากรให้
สูงขึ้น ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ี
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตล่ะระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร/ลูกจ้างให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผน
ไทย ไดร้ับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
ข้าราชการ และลูกจ้างได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ข้าราชการ และลูกจ้างได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
ข้าราชการ และลูกจ้างได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง /ป ี

7 
 
 
 

30 
 
 
 

30 
 
 
 

30 
 
 
 

7 
 
 
 

30 
 
 
 

30 
 
 
 

30 
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30 
 
 
 

30 
 
 
 

30 
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/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ ๒๕67 
 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนข้าราชการ/ลกูจ้าง ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้างเข้าอบรมหลักสูตรของกระทรวง
สาธารณสุข ดำเนินการทุกคน 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๔ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง เขา้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้ข้าราชการ/
ลูกจ้าง 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติใหข้้าราชการ/ลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆสรุปความสำคัญเสนอผู้บังคบับัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พ
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ ๒๕68 
 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนข้าราชการ/ลกูจ้าง ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้างเข้าอบรมหลักสูตรของกระทรวง
สาธารณสุข ดำเนินการทุกคน 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๔ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง เขา้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้ข้าราชการ/
ลูกจ้าง 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติใหข้้าราชการ/ลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆสรุปความสำคัญเสนอผู้บังคบับัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พ
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนข้าราชการ/ลกูจ้าง ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้างเข้าอบรมหลักสูตรของกระทรวง
สาธารณสุข ดำเนินการทุกคน 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๔ สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง เขา้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้ข้าราชการ/
ลูกจ้าง 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติใหข้้าราชการ/ลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆสรุปความสำคัญเสนอผู้บังคบับัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พ
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบเงินบำรุง
หน่วยบริการ 
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ส่วนที่ ๕ 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา ข้าราชการและลูกจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้บริหาร.หรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๒ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้างานหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๓ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับ ผช.สสอ./ผอ.รพ.สต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๕ 
 

หลักสตูรงานแผนงานฯหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

6 
 

หลักสตูรผู้บริหารงานสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

7 หลักสตูรเกีย่วกับการบริหารบคุลากรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

8 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

9 หลักสตูรเกีย่วกับงานส่งเสริมสุขภาพหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

10 หลักสตูรเกีย่วกับงานบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

11 
 

หลักสตูรเกีย่วกับการเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

12 หลักสตูรเกีย่วกับงานคุ้มครองผูบ้รโิภคหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

13 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานประกันสุขภาพจัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

14 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

15 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานสิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

16 หลักสตูรเกีย่วกับงานอนามัยโรงเรยีนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑7 หลักสตูรเกีย่วกับโรคไมต่ิดต่อหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑8 หลักสตูรเกีย่วกับงานสารบรรณหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑9 หลักสตูรเกีย่วกับงานควบคุมโรค หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

20 หลักสตูรเกีย่วกับงานแพทย์แผนไทยหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เงินบำรุงหน่วยบริการ 

21 หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ Social  

เงินบำรุงหน่วยบริการ 
22 การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

/ความโปร่งใส่/ธรรมาภิบาล 

- 

23 การทำโครงการการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อการทำงานท่ีมีประสทิธิภาพ - 
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ส่วนที่  ๖ 

การติดตามและประเมนิผล 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุดประกอบด้วย 

 ๑.  สาธารณสุขอำเภอทับปุด     ประธานกรรมการ 
 ๒.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกไคร  กรรมการ 
 3.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย   กรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน   กรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง          กรรมการ 

6.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ   กรรมการ 
7.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง   กรรมการ 

 8.  ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอทับปุด                   กรรมการ/เลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที ่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับปุดทราบ 

 
บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดสามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการบุคลากรอำเภอทับปุด ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบาง
ตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ หรือ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสาธารณสุขให้มากที่สุด 
บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1 

วันศุกร์ที่  2 ตุลาคม ๒๕๖8  เวลา 13.39 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง 
1 นายธีระยุทธ  บุตรทหาร สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
2 นางอรวรรณ  แสงดิษฐ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกไคร 
3 นายนพดล  กิจกล้า ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ 
4 น.ส.พัทธ์ธีรา ประกอบทรัพย์ รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง 
5 นายสมชาย  ปิยะเดช ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน 
6 น.ส.เมธินี  เทพาอนุรักษ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ 
7 นางภัชราวลัย  บำรุง รก.ผอ.รพ.สต.บางเหรียง 
8 นายนันทวิทย์  จิ๋วประดิษฐกุล จพ.ธุรการทั่วไป 
9 นางพรรณทิพา พิทักษ์ศักดิ์ธำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

10 น.ส.นิตยา  ยาแดง นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
11 นางสาวชนิดาภา อธิธนวรกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12 นายอานัส หมาดหวัง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13 นางฤดี  พิศุทรางกูร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14 นางสาวอารีพร  ม่วงเพชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15 นางพัชรา  มาสังข์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย 
16 นางสุจิตรา  สุทจิตร์ พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
17 นางสาวนุชณา  โบบทอง จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
18 นางลดาวัลย์  กรอบแก้ว จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
19 น.ส.สภุางค์คณา ฆะสันต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.แจ้งเพื่อทราบท่ัวไป 
   1.1.ขอขอบคุณ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ส่วนในปีงบประมาณ 2569 ทิศทางการดำเนินงานคง
คล้ายๆของเดิม  
   1.2.ขอขอบคุณการขับเคลื่อน นโยบายดิจิทัลสุขภาพ Digital ID (หมอพร้อม DID ) ผ่านร้อยละ 50 
ของอำเภอ ของอำเภอทับปุด ผ่านร้อยละ 63 และจังหวัด 
ที่ประชุม   - รับทราบ – 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุม   - รับรอง – 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  
ที่ประชุม   - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม   - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
5.1.จาก ผู้รับผิดชอบงานระดับ สสอ. 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสาธารณสุข (คุณเมธินี) :    

1. สรุปผลการดำเนิงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ 2568  
-ระดับจังหวัด ,ระดับอำเภอ 

 2. นโยบาย/ตัวชี้วัดกระทรวงปี 2569 
 3. การจัดทำแผนงานกองทุนสุขภาพระดับตำบล จัดส่งภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2568  
 4. การประกวด อสม.ดีเด่นปี 2569  
 5. เป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร ปี 2569  
  5.1 PA ผอ.รพ.สต. 
  5.2 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของบุคลากร รพ.สต./สสอ. 
 6.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เจา้หน้าที่ คู่สมรส อสม.เข้าร่วมเป็นสมาชิก ฉกส. 
 7.โครงการงบ PPB ของ รพ.สต.ปี 2568 
 8.แจ้งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ เรื่อง  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)และแบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงของเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  พร้อมแผนการ
ปฏิบัติผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้
เหมาะสมกับองค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้  
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา ข้าราชการและลูกจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้บริหาร.หรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๒ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้างานหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๓ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 



๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับ ผช.สสอ./ผอ.รพ.สต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๕ 
 

หลักสตูรงานแผนงานฯหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

6 
 

หลักสตูรผู้บริหารงานสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

7 หลักสตูรเกีย่วกับการบริหารบคุลากรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

8 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

9 หลักสตูรเกีย่วกับงานส่งเสริมสุขภาพหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

10 หลักสตูรเกีย่วกับงานบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

11 
 

หลักสตูรเกีย่วกับการเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

12 หลักสตูรเกีย่วกับงานคุ้มครองผูบ้รโิภคหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

13 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานประกันสุขภาพจัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

14 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานพัสดุหรือหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

15 
 

หลักสตูรเกีย่วกับงานสิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

16 หลักสตูรเกีย่วกับงานอนามัยโรงเรยีนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑7 หลักสตูรเกีย่วกับโรคไมต่ิดต่อหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑8 หลักสตูรเกีย่วกับงานสารบรรณหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

๑9 หลักสตูรเกีย่วกับงานควบคุมโรค หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เงินบำรุงหน่วยบริการ 

20 หลักสตูรเกีย่วกับงานแพทย์แผนไทยหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เงินบำรุงหน่วยบริการ 

21 หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ Social  

เงินบำรุงหน่วยบริการ 
22 การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

/ความโปร่งใส่/ธรรมาภิบาล 

- 

23 การทำโครงการการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อการทำงานท่ีมีประสทิธิภาพ - 

ที่ประชุม   - รับทราบ– 
หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนวิชาการบริการ  
 งานควบคุมโรคติดต่อ 
สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2568  
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ที่ประชุม   - รับทราบ– 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค (คุณพรรณทิพา) :  
  1. แผนการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.ปีงบประมาณ 2569  
ที่ประชุม   - รับทราบ– 
คุณฤดี : 

- ด้วยกองการบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำโปรแกรม
ฐานข้อมูลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันนำไปสู่การจัดทำแผนสนับสนุน
พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในหน่วยบริการให้ครอบคลุมและขับเคลื่อนไปใน
ท ิ ศ ท า ง เ ด ี ย ว ก ั น  โ ด ย ใ ห ้ ร า ย ง า น ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ก อ ง บ ร ิ ห า ร ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  
https://phdb.moph.go.th/main/  

 ที่ประชุม   - รับทราบ– 
5.๒.จาก ผอ.รพ.สต. 
ที่ประชุม   - ไม่มี– 
ระเบียบวาระท่ี๖ เรื่องอ่ืนๆ 
ที่ประชุม   - ไม่มี– 

……………………………………. 
                                                                                         ปิดการประชุมเวลา 16.30 น.                                           

เมธินี  เทพาอนุรักษ์              ธีระยุทธ  บุตรทหาร 
  

ธีระยุทธ  บุตรทหาร              อรทัย  อินทร์แก้ว 
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(นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ์) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 


