
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ๘๒๑๘๐ โทร ๐ ๗๖๕๙ ๙๐๙๑  

ที่ พง๐๕๓3/- วันที ่ 13 มกราคม ๒๕๖9 

เรื่อง  ลงนามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 (ปรับปรุง) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

  ต้นเรื่อง สำนักงานสาธารณสุขทับปุด โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดเ้ห็นความสำคัญของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและ
ประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งหลักการีที่จะได้คนดี
คนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย 1.หลักคุณธรรม (Merit-based) 2.หลัก
สมรรถนะ(Competency-based) 3.หลักผลงาน(Performance-based )4.หลักการกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบ(HR Decentralization)5.หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน(Quality of Work life) 

  ข้อเท็จจริง เพื่อแสดงถึงการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 (ปรับปรุง) 
และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://ssothapput.go.th/ เพ่ือประกาศใช้
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อพิจารณา งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
2569 (ปรับปรุง) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ที่แนบมาพร้อมด้วยหนังสือฉบับนี้ 

ข้อเสนอ เพ่ือพิจารณาสั่งการ ดังต่อไปนี้ 

1.เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://ssothapput.go.th/  

๒.ปิดประกาศ ณ จุดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และเห็นชอบดำเนินการต่อไป 
 
  
                                      

 
 

- เห็นชอบดำเนินการ 
 

                                        (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
                                       สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
ตามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 
http://www.ssothapput.go.th/ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี : 14 มกราคม 2569 
หัวข้อ:  แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 (ปรับปรุง) 
รายละเอียดข้อมูล  
         1.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 (ปรับปรุง) 

  
 
Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
       (นายนันทวิชญ์  จิ๋วประดิษฐกุล)                                     (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
           เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                                              สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
   วันที่ 14  มกราคม  ๒๕๖9                                                วันที่ 14  มกราคม  ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายนันทวิชญ์  จิ๋วประดิษฐกุล) 
เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                     

วันที่ 14  มกราคม  ๒๕๖9 
 


