
 
 

 

                                                                                                              รหัสโครงการ 1/2568 งบรพ.สต. 

ชื่อโครงการ : โครงการสาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568           

หน่วยงานทีด่ำเนินการ : งานนิติกร สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับปุด 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต 

คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้ หน่วยงานภาครัฐดำเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏบิัติ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและให้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
มาตรการ 3 ป.1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือขาย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการ ประเมิน Integrity & Transparency Assessment (ITA) เน้นการประเมิน
ตนเองจากแบบสำรวจที่ใช้ หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ในโครงการที่ ๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ ก.พ.เพื่อกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ใน
การรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น 
ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู ้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วยตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๐ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๒ 
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ 
 งานนิติกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จึงได้จัดทำโครงการสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่บุคลากรในสังกัดเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึง
กฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ ที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที ่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑) เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขในเครือข่าย มีความรู้และความเข้าใจใน ข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆที่เกี ่ยวข้อง 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

3) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

/3.กลุ่มเป้าหมาย…. 
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3.   กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัด สสอ.ทับปุด จำนวน 14 คน ประกอบด้วย 
1) เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ทุกแห่ง 
2) เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

 

4.   วิธีการดำเนินงาน 
๑) วางแผนการอบรมและจัดทำหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม  
๒) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ และประสานบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ /จัดเตรียม สถานที ่อุปกรณ์ 
    งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
๓) ดำเนินการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด  
๔) สรุปประเมินผลการจัดอบรม 

5.   ตัวช้ีวัด 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ทุกสถานบริการที่สังกัด สสอ.ทับปุด ได้ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมการอบรมครบ 
                             ตามเป้าหมาย  

 2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

6.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          วันที่ 17  มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.30 – 12.00 น  
 
7.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
                   ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด  

8.   วงเงินของโครงการจำแนกตามงบรายจ่าย  
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อๆละ 25 บาท จำนวน 12 คน  เป็นเงิน  35๐ บาท 

รวมเป็นเงนิ  350 บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  เรียกเก็บจากผู้เข้ารว่มโครงการโดยการถวัเฉลี่ยจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 

/9   ประโยชน์ที่คาดว่า………. 
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9   ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
           ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามข้อกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ ลดข้อ
ร้องเรียนและข้อพิพาทในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน  ลดการกระทำผิดวินัยหรือข้อกฎหมายโดย
มิได้ตั ้งใจ ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี นำหน่วยงานสู่องค์กร
คุณธรรม 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 
 

 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ)์ 
                       ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                      (ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอทับปุด) 

 

     ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
                                      สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัย พัฒนาจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568           
วันที ่ 17  เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

วันที่ 17  มีนาคม 2568 รายการ 

08.30 น. – 08.40 น. ลงทะเบียน 

08.41 น. – 08.59 น. พิธีเปิด  

09.00น. – 11.30 น. บรรยายเรื่อง 
- จริยธรรม การรักษาวินัย และการกระทำผิดวินัยข้าราชการ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การล่วงละเมิดทางเพศ  

11.31น. – 12.00 น. แลกเปลี่ยน ตอบข้อซักถาม ปัญหาอุปสรรค 

 
หมายเหตุ        พักรับประทานอาหารว่าง  เวลา 10.30 – 10.45 น. 

 
 


