
Ohm Nanthawit <nanthawit7@gmail.com>

Fwd: แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

Teerayut Buttahan <buttahan@gmail.com> จ. 9 ก.ย. 12:04
ถึง: Ohm Nanthawit <nanthawit7@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------
จาก: Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com>
Date: พ. 21 ส.ค. 2024 15:30
Subject: แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
To: <buttahan@gmail.com>
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แบบรายงานผลการ3เ5นงานตามมาตรการฯ
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2. การประกาศเจตนารมqในการ8อง9นและแ;ไข=ญหาการ@วงละเBดหDอ$กคามทางเพศ
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✓ `ดIหPงÜอเáยนเÄอใyvคลากรทราบโดย|วไป
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