
วิสยัทศัน์ ( Vision ) 
“องคก์รคุณภาพ ระบบรกิารชัน้น า  สู่อ าเภอสุขภาวะปี 2565” 

 

พนัธกิจ( Mission ) 
1. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐาน 

2. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืขา่ย 
3. เสรมิสรา้งพฤตกิรรมสขุภาพและพฒันาระบบจดัการสขุภาพโดยชุมชน 

 

เป้าประสงค ์  
 องคก์รคณุภาพ 

- การด าเนินงาน 4 Excellence ที่มปีระสทิธภิาพและมผีลลพัธต์ามเกณฑ์ทีก่ าหนด ภายใต้
การมสี่วนร่วมของภาคเีครอืขา่ย 

 ประชาชนสุขภาพดี 
- ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี มีระบบการจดัการสุขภาพของตนเองใน

ชุมชน 
   เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

- สถานทีท่ างานน่าอยู่ เจา้หน้าทีม่ ีขวญัและก าลงัใจ และมดีชันีความสุขเพิม่ขึน้  
 

ค่านิยมร่วม ( Core Value )  
คปสอ.ทับปุด สร้างค่านิยมร่วมของบุคลากรสาธารณสุข โดยยึดค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 

และผสมผสานกับการทำงานของ คปสอ.ทับปุด (TAPPUT) ดังนี้ 
 

MOPH +THAP PUT  
TOP  HOME 

T Term Thap put    คือ  การทำงานเป็นทีม 

O Overcome Limitations    คือ  ก้าวข้ามขีดจำกัด 

P People Centered Approach   คือ  จะดำเนินการส่ิงใด ขอให้นึกถึงประชาชนก่อน 

H Humility    คือ  มีความนอบน้อม 

O Originality   คือ  ต้องคิดค้นนวัตกรรมใหม่ 

M Mastery  คือ  เป็นนายตัวเอง สามารถบังคับตนเองได้ 

E Effectiveness & Efficiency คือ  มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 


