
 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จิตพอเพียงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
                 อำเภอทับปุดปี 2564  

หน่วยงานทีด่ำเนินการ : งานนิติกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อน
มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ โครงการปะเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร หน่วยงานต้องมีการเสริม
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ โมเดล STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” และให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนชมรม STRONG ร่วมกันอย่างบูรณา
การ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต นำไปสู่ความยังยืน
ของหน่วยงานคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขทำงานบนพ้ืนฐานความรู้ คู่คุณธรรม มีความสุขทั้งผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ 

บุคลากรสาธารณสุขเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญ มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจไปสู่
เป้าหมาย สนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องเป็นผู้ที ่มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนัก จึงจัดทำ
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จิตพอเพียงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดปี 
2564 เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีพื้นฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต นำไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร ต่อหน่วยงาน และเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงาน
อ่ืน 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการ มีคุณธรรม

จริยธรรม แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

/3.เพ่ือให้ชมรม... 
 



 

3. เพื่อให้ชมรม “STRONG THAIMUANG TEAM” มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมภายใต้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

3.   กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน ประกอบด้วย 
1) เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ทุกแห่ง 
2) เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

 

4.   วิธีการดำเนินงาน 
๑) วางแผนการอบรมและจัดทำหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม  
๒) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ และประสานบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ  
๓) ดำเนินการอบรม  
๔) สรุปประเมินผลการจัดอบรม 

5.   ตัวช้ีวัด 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ทุกสถานบริการที่สังกัด ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมครบตามเป้าหมาย  

 2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

6.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 

          วันที่ 5  เดือนมีนาคม   พ.ศ.2564  
 

7.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 

                  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

8.   วงเงินของโครงการจำแนกตามงบรายจ่าย   ไม่มีค่าใช้จ่าย  
  

9 .  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ได้รับการพัฒนาจิตสำนึก ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและค่านิยมปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร และต่อหน่วยงาน  

 
 
 

/10.ผู้รบัผิดชอบโครงการ... 
 
 
 



 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 
     ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 
 

 

     ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นางอรทัย  อินทร์แก้ว) 
                                                                         สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จิตพอเพียงของบุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดปี 2564 
วันที ่ 5  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

วันที่ 5  มีนาคม 2564 รายการ 

13.00 น. – 13.30 น. ลงทะเบียน  
13.31 น. – 14.30 น. พิธีเปิด และพบปะผู้เข้ารับการอบรม 

โดย สาธารณสุขอำเภอทับปุด (นางอรทัย  อินทร์แก้ว)  
14.31 น. – 15.30 น. - การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิต

พอเพียงต้านทุจริต” 
- การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดย นายธีระยุทธ  บุตรทหาร  

15.31 น. – 16.30 น. - ความหมาย และสัญลักษณ์ของ STRONG 
- กิจกรรมชมรม “STRONG THAPPUT” 
- ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ และตอบข้อซักถามต่างๆ  
 โดย นายธีระยุทธ  บุตรทหาร  

 


