
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ของ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
 

 จากแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุดและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ในคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้
ในเรื่องต่อไปนี้ 
 1. การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 2. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

3.เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2553 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ในการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสังกัด ได้ยึดมั่นในแนวทางดังกล่าวและได้ชี้แจงให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมได้เข้าใจแนวทาง โดยเจ้าหน้าที่ได้
รับทราบแนวทางและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร 

 

การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงซึ่งมี
การประชุมทบทวนพิจารณาความเสี่ยงขององค์กรทุก 6 เดือน หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานใน
กรณีต่าง ๆ คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาของ
องค์กรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข และแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้ง 3 กรณี ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะ
น ามาวิเคราะห์ในคณะกรรมการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบ
ปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงยังไม่มีแผนการปรับปรุง ในกรณีนี้ 
 

กรณีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 นอกจากการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้
ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลลับในการจัดหาที่ผู้มีหน้าที่ในการ
จัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่ น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างไม่เป็นธรรม 
หากมีกรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด จะ
ด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด ได้รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ผู้บริหารขององค์กรทราบ 
โดยได้วิเคราะห์ตามแนวทางการด าเนินงานในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ขององค์กร 
เจ้าหน้าที่ยังไมค่่อยมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรจัดประชุมให้ความรู้และ
จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
 
 
 



การน าเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบการท างาน 

 เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุดและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสังกัด ยังไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วงแต่อย่างใด และจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก็ไม่มีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ส านั กงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทับปุด โดยผู้บริหารได้ก าชับในที่ประชุมประจ าเดือน ให้ตระหนักถึงการช่วยกันป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมีนโยบายให้ด าเนินงานอย่างคุณธรรม ตลอดจนก าชับให้ข้าราชการและลูกจ้าง ด าเนินการตามระเบียบ
ของทางราชการ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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                                                                                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


